CONVENZIONE DI CONSULENZA ED ASSISTENZA LEGALE

ira

“Studio Legale Leone — Fell & C. societi tra avvocati S.RL.” (P. IVA 06722380828, pec:
studioleonefell.sta@pec.it), avente sede legale in via della Libertd, 62 — 90144 Palermo, nella persona dei
suoi soci legali rappresentati, avv. Framcesco Leone, nato a Locri il 28/05/1980, (C.F.
LNEFNC80E28D976S ~ pec francescoleone@pec.it) e avv. Simona Fell, nata a Palermo il 28/10/1985,
{C.F. FLLSMNB85R68G273D — pec simona.fell@pec.it e) di seguito denominato “Studio Legale L&F”.

E

SiNa.Fi. Sicilia con sede legale in Iscla delle Femmine, via Verdi, n. 6, C.A.P. 90040 - Codice Fiscale
97344740820, nella persona del Suo Segretario Generale e Legale Rappresentante Antonio Gioia, nato a
Caserta il 9 settembre 1976 (C.F. GIONTN76P09B963A) e di seguito denominato “Sindacato”.

PREMESSO CHE

a) lo Studio Legale L&F ¢ societd a responsabilitd limitata costituita per 'esercizio della professione
forense, avente sede in Palermo, Via della Liberta, n. 62 ¢ Roma nel Lungotevere Marzio n. 3;

b) lo Studio Legale L&F dispone di una rete (c.d. “Rete di diritti”) di circa 100 avvocati che opera in tutto
il territorio nazionale garantendo, dal punto di vista territoriale, nn’ampia copertnraai propri clienti;

¢) lo Studio Legale L&F & promotore di campagne legali, collettive e individuali, attive in tutto il territorio

nazionale e reperibili sul sito ;
d} il Sindacato si rivolge al personale in servizio e in ausiliaria appartenente alla Guardia di Finanza,

¢) il Sindacato intende servirsi dell’attivita professionale dello Studio Legale L&F, nelle attivita di
consulenza e assistenza legale, sia giudiziale che stragindiziale, per le controversie dei suoi associati;
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TUTTO CIO* PREMESSO
LE PARTI CONVENGONOQO E STIPULANO QUANTOQ SEGUE
1. PREMESSE

Le premesse costituiscono parfe integrante ¢ sostapziale del presente accordo (di seguito anche la

“Convenzione™),



2. OGGETTO PELLA CONVENZIONE

L.a presente convenzione definisce impegni ed obblighi delle Parii finalizzati alla realizzazione degli
obietfivi indicati in premessa, nello spirito dell'avvio di pil ampi rapporti di collaborazione la cui

regolamentazione & oggetto degli articoli che seguono.

3. OBBLIGHI DELLO STUDIO LEGALE L&F
3.1. RAPPORTI DI COLLABORAZIONE

Lo studio L&F si impegna ad offrire a futti gli associati:
- Un primo colloquio fisico, telefonico o in videocall con un Avvocate esperto in materia grafuito;
- Consulenza e assistenza legale per redazione di ricorso gerarchico, istanze ¢ memorie difensive, diffide,

lettere;
- Consulenza assistenza legale e gindiziale per tutti 1 ricorsi instaurati davanti ai TAR e al Consiglio di Stato,

al Consiglio di Giustizia Amministrativa, al Giudice del Lavoro, al Giudice Civile e alla Corte dei conti.
I servizi sono elencati in maniera semplificativa e non esaustiva all’ Allegato A del presente accordo.

Tutti gii eventuali servizi di consulenza {egale qui non predeterminati, saranno preventivamente concordati tra

lo Studio L&F ed il Segretario Generale di SLNAFL o un sue aggiunto.
Lo studio legale L&F consente al SLNAFL di fare uso sul proprio sito del logo LF.

3.2. TRATTAMENTO ECONOMICO IN CONVENZIONE

Lo Studio Legale L&F si impegna ad offrire assistenza e consulenza legale, stragiudiziale e giudiziale
& tutti gli iscritti al sindacato ¢ ai loro familiari ad un prezzo convenzionato, mediante uno sconto del 25%
rispetto al minimo tariffario,

Lo Studio legale L&F consente all’ Associazione di fare uso sul proprio sito del logo LF.

Lo Studio Legale IL&F peripagamenti emetterd regolare fattura.

3.3. COMUNICAZIONI

Tutte le informazioni dovute al cliente a seguito di adesione ad un’azione legale o stragtudiziale (ad esempio:
deposito/notifica dell’atto, fissazione dell’udienza, all’esito del procedimento e ad ogni alira comunicazione
utile) saranno comunicate tempestivamente direttamente dallo studio legale al cliente tramite un’area riservata
predisposta sul portale gestionale dello studio a cui il cliente potra accedere fornendo allo studic un valido
indirizzo mail.

L’indirizzo riportato nei moduli di adesione, necessario per le comunicazioni sopra descritte, dovra essere di

esclusive possesso del sottoscrittore dell’azione legale.

Ad ogni modo, sard cura dello studio legale informare il sindacato delle novita di cui sopra, ove richiesto e

necessario.
3.4 INFORMATIVA EMODULISTICA DI ADESIONE

Il Sindacato fornira ai propri iseritti ogni informazione in suo possesso utile per consentire le adesioni alle
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azioni legali e stragiudiziali proposte dallo studio legale L&F.
Qualsiasi informazione relativa al merito dell’azione legale; all’obiettivo da raggiungere e al relativo costo
di adesione sara preventivamente concordata con lo Studio Lepale L&F o sara reperibile all’interno del

sito www.avvocatoleone.com nell’apposita sezione riservata alla singola azione.

La modulistica di adesione all’azione legale dovri essere reperita esclusivamente attraverso i canali ufficiali
dello studio Legale L&T.

4. DURATA DELLA CONVENZIONE E RECEDIBILITA AD NUTUM

La Convenzione avid durata di n. 1 anao, rionovabile per un ulteriore anno con decorrenza dalla data di

sottoscrizione.

Ciascuna parte ha facoltd di recedere dalla Convenzione in qualsiasi momento, con il sclo onere di dame
preavviso per iscritto all’altra parte almeno 30 giorni prima a mezzo lettera raccomandataA/R o PEC agli

indirizzi indicati al punto 7 della Convenzione.

5. EFFETTI DEL RECESSO

L'esercizio della facolta di recesso obbliga I’ Associazione a:

a) cessare l'utilizzo dei Marchi, dei moduli e dei formulari e di qualsivoglia altro materiale recante iMarchi efo
comungue riconducibile allo Studio Legale L&F, con decorrenza dalla data di efficacia del recesso;

b} entro e non oltre il termine perentorio di cinque giomi decorrenti dalla data di efficacia del recesso,
rimuovere /o oscurare i Marchi da qualsiasi supporto informatico, telematico, cartaceo o analogico in uso
all’Associazione e/o da qualsiveglia punto di accesso alle sedi sul quale i segni distintivi risultano essere
visibili.

Le disposizioni di cui ai precedenti punti troveranno altres} applicazione con riferimento a qualsiasi altra ipotesi

di cessazione degli effeiti della presente Convenzione.

6. RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Le Parti si obbliganc a mantenere riservati ed 2 non divulgare a terzi notizie, dati o fatti inerenti e/o comunque

appresi in relazione alle attivitd previste nella Convenzione, sia durante il periodo di

efficacta della medesima, sia successivamente alla sua scadenza, e in qualsivoglia ulteriore ipotesidi
scioglimento dello stesso,

Le Parti 51 obbligano a non utilizzare notizie, dati o fatti inerenti alle relative attivita professionali per scopi in
tutto o in parte diversi da quelli di cui alla Convenzione.

Le Parti si impegnano, per quanto di rispettiva competenza, ad osservare ed a fare osservare la normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali, anche per quanto riguarda 1’adozione delle opportune misure

di riservatezza e sicurezza.

7. COMUNICAZIONI

Le comunicazioni previste, consentite od occasionate dalla Convenzione dovranno effettuarsi tramite lettera
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raccomandata A/R o PEC ai seguenti indirizzi:
per il Sindacato Si.na.fi. Sicilia via pec: segreteria.sicilia@pec.sinafi.org - cmail: segretera sicilia@sinafi.org;

per lo “Studio Legale Leone ~ Fell & C. societa tra avvocati S.R.L.”: Via della Liberta, 62, Palermo, pec:

studioleonefell sta@pec.it, email: info@leonefell.com ovvero presso il nuovo domicilio e/o indirizzo PEC che

ciascuna delle Parti, in caso di mutamento successivo alla data di sottoscrizione della presente Convenzione,

comunicherd all’altra nei modi e nelle forme stabilite dal presente articolo.

8. FORO COMPETENTE

Le Parti stabiliscono che per ogni eventuale ¢ futura controversia che possa insorgere in relazione alla
Convenzione, ed in particolere alla sua interpretazione, esecuzione e cessazione di efficacia per qualungue
causa, nonché a rapporti dalla stessa originati ¢/o alla stessa riconducibili, sard competente in via esclusiva il

Tribunale di Palermo.

9. DISPOSIZIONI GENERALI

Qualsiasi medifica alla Convenzione deve risultare, per essere valida ed efficace, da atto scritto e sottoseritto
da entrambe le Parti.

La Convenzione, stante la connotazione marcatamente fiduciaria da cui la stessa & caratterizzata, non potra
essere cedutn neppure parzialmente a terz,

Palermo, 05 luglio 2024

LO STUDIO LEGALE “L&F” SINA.FI Sicilia




Tabella A

Azione Costo medio Sconto per gl
associati det
sindacato

Accesso agli atti Da 150 a 250 euro +iva, opa 25% da applicare al
costo definitivo
pattuito in base alla
complessita

Diffida Da 200 a 300 curo +iva, cpa 25%

Memeorie e osservazioni procedimenti Da 350 a 550 euro +iva, cpa 25%

vari (disciplinare, trasferimenti efc)

Presentazione istanze varie Da 350 a 550 euro -Hiva, cpa 25%

(trasferimento 104, assegnazione

temporanea, vittime del dovere etc.)

Ricorso Gerarchico Da 500 a 800 euro + iva, cpa 25%

Ricorso al TAR Da 2.000 a 3.000 curo +iva, cpa € 25%

contrbuto unificato

Appello al Consiglio di Stato Da 2.500 a 3.500 euro +iva, cpa e 25%

confributo unificato

Ricorso Corte dei conti Da 2,000 a 3.000 euro +iva, cpa e 25%

contributo unificato

Appello Corte dei conti Da 2.500 a 3.500 euro +iva,cpae 25%

contributo unificato

Ricorso Giudice del Lavoro Da 2.000 & 3.000 euro +iva, cpae 25%

contributo unificato

Ricorsi collettivi In base al numero di aderenti da 150a | 25%

750 euro a persona

Ricorso avverso il silenzio Da 1500 a 2000 curo +iva, cpae 25%

confribute unificato

N.B. Quanto indicato in tabella ¢ solo a titolo esemplificavo, ma non esaustivo di tutte le attivita che Jo

studio legale pud svolgere per gli associati. Gli importi indicano un range di massima 2 cui lo studio

L&F applichera un 25% di sconto per tutti ghi aderenti del sindacato e per iloro familiari.

it Segretario Generu.




