ATTO CONVENZIONALE
TRA

Alessandro di Gioia, Agente in attivita Finanziaria n. A534, nato a Roma il 24/04/1981
C.F. DGILSN81D24H501W

Di seguito indicato come “Agente”

SINDACATO NAZIONALE FINANZIERI — CGS, via Tagliamento 9 — 00198 Roma C.F. 96411220583

rappresentato nell’atto dal Segretario Generale e rappresentante legale Alessandro Margiotta, nato a Lecce
(LE) i1 17.02.1963 — CF MRGLSN63B17E506Y

Di seguito indicato come "“Sindacato”
PREMESSA

I'offerta di servizi finanziari da riservarsi agli iscritti al Sindacato a condizioni dedicate si compone di:

1) Cessioni quinto dello stipendio disciplinate ai sensi del D.P.R. n° 180/1950 e successivo
regolamento D.P.R. n° 895/1950;

2) Deleghe di pagamento disciplinate dalle circolari emanate dal Ministero del Tesoro n° 46
dell'8 agosto 1996, n° 63 del 16 ottobre 1996 e n° 29 del 1° marzo 1998;

3) TFS “liquidazione anticipata del /TFS”

Il Sindacato e I'Agente stipulano di comune accordo un protocollo d'intesa (allegato alla presente) con il quale
vengono tutelati, nell'assoluto rispetto della normativa vigente, i propri iscritti. Tale protocollo nasce dalla
necessita sociale di offrire agli iscritti e ai loro familiari una modalita di ricorso al finanziamento che li tuteli nei
rapporti con gli Istituti di Credito e le Societa Finanziarie, evitando i rischi del{'indebitamento eccessivo, premessa
dell'usura.

Sulla base della seguente convenzione I’Agente si impegna a garantire a tutti gli iscritti la stipula dei
contratti di cessione-delega a condizioni che rispondano a criteri etici di correttezza e di trasparenza,
attraverso alcuni provvedimenti cautelativi quali il contenimento del TAEG (come indicato nell’allegato),
dei costi assicurativi e restituzione della quota parte degli interessi non maturati.

Nell'ambito dei predetti servizi di assistenza al credito, I'Agente si awarra delle segreterie interregionali e
regionali, al fine di ottenere la massima divulgazione dei servizi offerti agli iscritti del Sindacato.

Premesso quanto sopra si conviene e stipula quanto segue:

al fine di ottenere la massima divulgazione dei servizi offerti agli iscritti al Sindacato, I’Agente richiede la possibilita
di istituire un idoneo e capillare servizio di informazione per la divulgazione delle condizioni proposte.

All'uopo si rendera utile e necessario I'utilizzo dei canali pubblicitari consueti (gruppi whatsapp, social,
bacheche, pubblicita sulla rivista interna periodica, ecc.), riunioni ed assemblee del Sindacato per la
distribuzione del materiale informativo, oltre ad un banner all'interno del sito web sindacale con relativo link.

Per la migliore riuscita della diffusione dei propri servizi, 'Agente potra, in occasione di assemblee o riunioni e su
specifica indicazione del Sindacato, intervenire con proprio personale qualificato per [illustrazione e
precisazione di ogni aspetto delle singole operazioni finanziarie e, dove esistano degli spazi riservati al Sindacato
(uffici, sedi sindacali presso enti, etc), si potra estendere un servizio di consulenza gratuita per essere piu vicini
alle esigenze dell'iscritto ai quali saranno offerti i servizi oggetto della presente scrittura.

L’Agente si impegna a fornire al Sindacato, a titolo promozionale in occasione delle varie iniziative,
materiale illustrativo quali penne, calendari, gadgets e quant'altro in accordo tra le parti.



L’ Agente si impegna ad effettuare pubblicita sui canali indicati dagli organi sindacali nazionale, interregionali e
regionali.

La validita e I'efficacia della presente proposta, che dovra avere il carattere di esclusiva, sono
condizionate all'assoluto divieto per il Sindacato, in ogni sua struttura, di stipulare convenzioni o accordi
similari con altre societa finanziarie e/o istituto di credito di identico oggetto, ossia pubblicita di operazioni
finanziarie nelle formule precisate nella presente convenzione.

La violazione di detto obbligo determinera I'immediata risoluzione del presente accordo ai sensi e per gli
effetti dell'art. 1453 cod. civ..

Le condizioni dei servizi finanziari riservate agli iscritti al Sindacato potranno essere riviste ogni tre mesi cosi
come previsto dal D.Lgs 70/2011 per la rilevazione trimestrale dei tassi medi (TEGM) e della soglia usura da parte
di Banca d’ Italia.

La validita della presente convenzione & stabilita in anni 1 (UNO). E' data facolta ad ambo le parti di rescindere
la presente convenzione e gli accordi in essa contenuti con preavviso di sei mesi, a mezzo lettera
raccomandata o pec.

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere circa I'applicazione e l'interpretazione del presente accordo sara
competente il foro di Roma.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo dispongono e soccorrono le norme del
Codice Civile e delle Leggi Speciali in materia.

Roma, 14 novembre 2024

Il Sindacato

IL SEGRETARIO GENERALE NAZIONALE
- Dott. Alessandro Margiotta -
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ALLEGATO" A ™

CONDIZIONI DEI SERVIZI FINANZIARI RISERVATE AGLI ISCRITTI
PRODOTTO “CESSIONE DEL QUINTO"” E “PRESTITO CON DELEGA”

1) Tl TAEG (Tasso Effettivo Globale) massimo che sara applicato sara inferiore al Tasso Soglia su
base annua almeno del 5% (5 punti percentuali).
2) L'ammortamento dei prestiti variera da 12 a 120 mesi come dispone il Testo Unico
approvato con D.P.R. 5 gennaio 1950, n° 180 e successivo Regolamento emanato con
D.P.R. 28 luglio 1950, n°180 e successivo Regolamento emanato con D.P.R. 28 luglio
1950, n°® 895.
3) Su espressa richiesta del mutuatario sara possibile, ad insindacabile giudizio della
Banca, erogare anticipi a valere sul netto ricavo della somma richiesta nel termine di tre giorni
lavorativi.
4) In sede di stipula del contratto di mutuo non sara richiesta la sottoscrizione di nessun
titolo cambiario, né la firma del coniuge o di altro coobbligato, né sara necessario
conoscere le motivazioni che inducono al ricorso al credito.
5) Non verranno richieste spese per l'istruttoria della pratica di finanziamento.
6) La liquidazione del finanziamento di un dipendente avverra esclusivamente dopo che l'ufficio

amministrativo avra debitamente firmato I'atto di benestare.

In aggiunta a quanto sopra indicato si riportano alcuni punti chiave che I'Agente si impegna a

rispettare nei vostri confronti:

- Consulenza ed assistenza gratuita per i Vostri iscritti, relativa a qualsiasi tipo di analisi tecnico-
finanziaria nel comparto creditizio.

- Possibilita di fornire assistenza al domicilio dell'iscritto, completamente gratuita, per quanto
concerne l'espletamento delle richieste di finanziamento.

- Inclusione nellaccordo dei familiari delliscritto che potranno beneficiare delle medesime
condizioni praticate.

- La documentazione necessaria all'inoltro ed al perfezionamento dell'operazione, certificato di
stipendio ed atto di benestare, verra ritirata a nostra cura presso le amministrazioni datrici di

lavoro o presso uffici da Voi designati per tali adempimenti.
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